
Инструктаж в соответствии с п. 4а абз. 2 § 18 Закона о пребывании - 
наличие конкретного предложения по трудоустройству 

 

Иностранец и его работодатель заверяют, что трудовая деятельность, служащая основой 

для подачи заявления о выдаче визы, действительно будет осуществляться, т.е. 

действительно наличествует направленное на осуществление трудовой деятельности 

«конкретное предложение по трудоустройству» в соответствии с п. 1 абз. 2 § 18 Закона 

о пребывании и речь не идет о сугубо фиктивных трудовых отношениях в целях 

получения разрешения на пребывание в соответствии с частью 4 Закона о пребывании.  

Выплата заработной платы при отсутствии намерения осуществления трудовой 

деятельности недостаточна.  

 

Представление неверных заявлений приравнивается к представлению «неверных 

сведений» и подлежит наказанию в соответствии с п. 2 абз. 2 § 95 Закона о пребывании. 

Осуществление такого действия взамен на имущественную выгоду подлежит наказанию 

в соответствии с п. 2 абз. 1 § 96 Закона о пребывании. Соответствующие 

квалифицирующие признаки также имеют силу.  

 

При наличии конкретных подозрений в имитации действительных трудовых отношений, 

за которыми кроются фиктивные и таким образом в соответствии с § 117 Гражданского 

кодекса недействительные трудовые отношения, визовые отделы и ведомства по делам 

иностранцев могут обращаться в правоохранительные органы. 

 

Своей подписью я подтверждаю, что принял/-а к сведению вышестоящие разъяснения и 

в соответствии с п. 4а абз. 2 § 18 Закона о пребывании заявляю, что наличествует 

конкретное предложение по трудоустройству в соответствии с п. 1 абз. 2 § 18 Закона о 

пребывании и что я намереваюсь осуществлять соответствующую трудовую 

деятельность. 
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